Темперамент - это наша внутренняя суть. Темперамент заложен в нас от рождения, то есть генетически. Это наш темперамент ведет нас по дороге жизни, вылезая из нас, иногда, в самый неподходящий момент. 

"Дело не в дороге, которую мы выбираем, то, что внутри нас, заставляет выбирать дорогу". 
                                                      О. Генри.  Дороги которые мы выбираем. 

Попытки изменить темперамент или воздействовать на него при помощи воспитания ни к чему не приводят, или точнее приводят, но только к конфликтам, как к внешним, так и к внутренним. Нет хороших или плохих темпераментов. Любой темперамент имеет свои недостатки и достоинства. Залог успеха - уметь контролировать недостатки и эффективно использовать достоинства. И, занимаясь воспитанием детей, очень важно учитывать особенности ребенка, его темперамент. Так как каждый темперамент требует своего особого, индивидуального подхода. 

Вероятно, каждому приходилось слышать жалобы родителей такого рода: "У нас их трое (или двое), старший и младший - люди как люди, а средний… И у кого он что взял? Ведь в одной семье! И воспитывали одинаково". Это как раз тот случай, когда темперамент ребенка требовал индивидуального к нему подхода. 

Первой попыткой создания типологии личности стало разделение людей на четыре темперамента, которое относят еще ко времени античности и связывают с именами знаменитых врачей той эпохи: Гиппократа и Галена. В соответствии с этой типологией люди делятся на четыре типа: холерик, сангвиник, флегматик и меланхолик ( Тест на определение темперамента). Каждый темперамент указывает на способ мышления и поведения человека в эмоциональном плане. Каждый тип темперамента связан с определенными признаками, характеризующими нервную систему человека. Это: 

· устойчивость - неустойчивость; 

· динамичность - инертность; 

Сравнение показало, что сангвиники и флегматики относятся к людям с устойчивой нервной системой, а холерики и меланхолики - с неустойчивой. Принадлежность человека к тому или иному темпераменту отражается на стиле его поведения и отношениях с окружающими. 

Английский психолог Г. Айзенк, на основе выше сказанного, создал таблицу с набором основных качеств, присущих  каждому темпераменту: 
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Существует следующая классификация темпераментных групп: 

· холерик: экстраверт, сильный, динамичный, эмоционально неустойчивый; 

· флегматик: интроверт, сильный, инертный, эмоционально устойчивый; 

· сангвиник: экстраверт, сильный, динамичный, эмоционально устойчивый; 

· меланхолик: интроверт, слабый, инертный, эмоционально неустойчивый.

Итак, более активный темперамент имеют холерики и сангвиники, а меланхолики и флегматики отличаются некоторой пассивностью. Наиболее живые и подвижные люди - холерики и сангвиники. Причем холерик - самый неуравновешенный из них, и это хорошо заметно по тому, что он неуравновешен и внешне и внутренне. Сангвиник внутренне уравновешен, хотя внешне может быть очень эмоциональным. Меланхолик, наоборот, неуравновешен внутренне, хотя внешне это не всегда проявляется. 

Принадлежность к одному из четырех темпераментных групп, можно определить по той реакции, которая проявляется у него на возникшее на его пути препятствие: 

· холерик препятствие сметает; 

· сангвиник обходит; 

· флегматик часто даже не замечает; 

· меланхолик перед препятствием останавливается.

Обычно, чистых темпераментов практически не бывает. Каждый человек имеет сочетание двух темпераментов, один из которых - основной, а другой дополнительный. Но постоянное проявление только основного и дополнительного темперамента - скорее исключение, чем правило. Каждая личность содержит в себе все четыре темперамента, но в разной пропорции. Каждый из них выходит на первый план, в зависимости от ситуации. 

Основной, ведущий темперамент проявляется на близкой психологической дистанции (в знакомой обстановке, с близкими людьми) в комфортной психологической атмосфере. 

Дополнительный темперамент ярче проявляется в напряжённой и (или) конфликтной ситуации. Например защищая свои личные интересы, отстаивая своё мнение и т.д.  

Третий тип темперамента проявляется в официальной обстановке, на далекой психологической дистанции (в отношении с руководством, подчиненными или партнерами из других организаций, просто незнакомыми людьми). Этот тип темперамента можно назвать ролевым, т.к. человек в такой ситуации скован условностями, и, приспосабливаясь к обществу, играет определенную социальную роль. 

Четвертый тип темперамента, проявляется наиболее редко. Как кратковременная реакция на стрессовые ситуации (крах фирмы и неожиданное увольнение, тяжелая болезнь или смерть близкого человека, какое либо стихийное бедствие: пожар, наводнение и т.д.). 

Но чтобы действительно помочь человеку разобраться в себе, кроме определения темперамента, необходимо определить его характер и тип личности. 
 

МЕЛАНХОЛИК - быстро утомляем, не уверен в себе, тревожен и мнителен. Хорошо разбирается в оттенках чувств, осторожен и осмотрителен. Скрытен и застенчив, сильно переживает по малейшему поводу. Трудно приспосабливается к новым людям. 

Меланхолики бывают двух подтипов: сентиментальный и нервный. 

Сентиментальный - чувствительный, мечтательный, осторожный, предусмотрительный, пуглив и робок, не умеет мобилизоваться и часто теряется в трудной ситуации. 

Нервный - переживает по малейшему поводу, очень чувствителен и обидчив, но не умеет быть предусмотрительным. Кроме того, нерешителен, проявляет пассивность, когда нужно преодолеть трудную ситуацию и это может привести его к нервному истощению. 

ФЛЕГМАТИК - спокоен даже в сложнейших ситуациях, невозмутим, стабилен и последователен в стремлениях и отношениях. Придерживается выработанного распорядка, стремится к системе, нетороплив и основателен. Вместе с тем он инертен, медленно переключается с одной работы на другую. 

Флегматики  бывают двух подтипов: просто флегматик и апатичный. 

Флегматик - психически уравновешен, все рассчитывает наперед и не склонен тратить время на ненужные, с его точки зрения, дела и переживания. Убедить его можно только доводами. Он в меру активен и может проявлять инициативу в том, что считает необходимым. 

Апатичный - более инертен, предпочитает выполнять только самую необходимую работу, требующую спокойного темпа, системного подхода и порядка. 
  

ХОЛЕРИК - отличается быстротой действий и решений, частой сменой настроения, повышенной возбудимостью. Во взаимоотношениях нередко излишне резок, прямолинеен в оценках. Часто неуживчив, не умеет себя сдерживать. Обладает влиянием на окружающих, быстро переходит от одного дела к другому. Любит быть в центре внимания. 

Холерики бывают двух подтипов: страстный и просто холерик. 

Страстный - очень эмоционален, активен, не склонен разбрасываться, предпочитает концентрировать усилия в одном направлении, нуждается в активной деятельности, без которой накопленная и нереализованная энергия может привести к такому же нервному истощению как и бурная деятельность. 

Холерик - решительный человек, не думающий о последствиях и часто теряющий чувство меры. Свободолюбив, оптимистичен, часто сердечен в общении. 
  

САНГВИНИК - эмоционален и отличается хорошей работоспособностью. Он довольно быстро ориентируется в незнакомой обстановке, инициативен, оптимистичен, за короткое время входит в коллектив, создает вокруг себя положительный микроклимат, сравнительно легко переживает неудачи. Вместе с тем, избегает острых проблем, часто упрощает поставленные задачи. 

Сангвиники  бывают двух подтипов: просто сангвиник и аморфный. 

Сангвиник - открыт для решения любых проблем, смотрит на их преодоление как на своего рода игру, так же не принимает близко к сердцу конфликты, умеет вовремя сглаживать недоразумения. 

Аморфный - непунктуален и разбросан в делах, легко может отложить любую работу на завтра, довольно беспечен и не всегда обязателен в своих обещаниях. 
  

Характер - это индивидуальный склад личности человека, проявляющийся в особенностях поведения и отношения к окружающей действительности. Базируется он на темпераменте и зависит от окружающей среды и воспитания. 

Иногда люди связывают судьбу человека с его характером. И в этом есть большая доля истины. В действительности же, судьба человека, напрямую, зависит от его способности приспосабливаться к окружающему миру, а это, в свою очередь, зависит от того, какую личность этот человек собой представляет. 

· Личность, это больше чем характер. Это достаточно стабильная и устойчивая система темперамента, характера, интеллекта и конституции человека, которая определяет его индивидуальную способность приспосабливаться к окружающему миру. 

· Темперамент, это нервная структура человека, заложена в него от рождения и практически не поддается коррекции. То есть это то, что мы привыкли называть внутренней сутью человека. 

· Определение характера приведено в начале страницы.  

· Интеллект, это способность человека к познанию в целом.  

· Конституция, это система телосложения и нейроэндокринной регуляции.  

И если мы, практически, не можем изменить наш темперамент, то мы можем, с известными усилиями, менять свою среду обитания, уровень образования, совершенствовать свой интеллект, уровень культуры, внешность и тем самым изменять свою личность. Изменяя свою личность, мы тем самым формируем или меняем свою судьбу. 

Пройдя предложенные Вам тесты, Вы сможете: определить к какому типу личности относитесь Вы или Ваши близкие, какие способности и возможности заложены в вас. А, ознакомившись с другими страницами нашего сайта Вы узнаете: как наилучшим образом использовать эти способности, характер Ваших взаимоотношений с близкими и как их улучшить. Кроме того, Вы узнаете, как и чем помочь Вашим детям и еще многое другое, что, несомненно, принесет Вам большую пользу. 

